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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

НАРО-ФОМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от ___________№________
г. Наро-Фоминск

ПРОЕКТ
О внесении изменений в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению, а также лиц, работающих по трудовому договору на иных должностях в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, утвержденное решением Совета депутатов Наро-Фоминского городского округа от 07.12.2017 №22/9
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Московской области от 11.11.2011 №194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Московской области», руководствуясь Уставом Наро-Фоминского городского округа Московской области, Совет депутатов Наро-Фоминского городского округа Московской области решил:

          1. Внести в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению, а также лиц, работающих по трудовому договору на иных должностях в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, утвержденное решением Совета депутатов Наро-Фоминского городского округа от 07.12.2017 №22/9 следующие изменения:
1.1. Пункт 2.3.1 дополнить абзацем следующего содержания:

 «премию по итогам работы за год.»;
           1.2. Пункт 2.12 изложить в новой редакции:

«2.12. Премирование лица, замещающего муниципальную должность, и муниципального служащего.

            1. Лицу, замещающему муниципальную должность, по итогам работы за год выплачивается премия, не ограниченная максимальным размером, в пределах установленного фонда оплаты труда.

Премия по итогам работы за год выплачивается на основании решения Совета депутатов Наро-Фоминского городского округа Московской области. 

При определении размера премии учитываются результаты трудовой деятельности лица, замещающего муниципальную должность, за календарный год.


Для расчета размера премии по итогам работы за год принимается размер должностного оклада, установленный на день ее выплаты. 

           2. Муниципальному служащему за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается премия в порядке, установленном представителем нанимателя.»;
          1.3. Пункт 2.13.1 дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае неиспользования лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы, в текущем календарном году права на ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть, материальная помощь выплачивается по их заявлению.»;
1.4. Пункт 2.13.2 дополнить абзацем следующего содержания:


«В случае неиспользования лицом, замещающим муниципальную должность, в текущем календарном году права на ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть, единовременная выплата производится по его заявлению.».
          2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании газете «Основа» и сетевом издании «Официальный сайт органов местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
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