
 

 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
НАРО-ФОМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

от 28.11.2014 № 960/72 

г. Наро-Фоминск 

 

О внесении изменений в Положение о денежном содержании лиц  

в органах местного самоуправления Наро-Фоминского муниципального района, 

утвержденное решением Совета депутатов Наро-Фоминского муниципального 

района от 09.12.2011 № 444/31 

 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 

№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», Законом Московской области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном 

содержании лиц, замещающих муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в Московской области», Законом Московской области от 

18.09.2009 № 107/2009-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатами 

Советов депутатов муниципальных образований Московской области, членами 

выборных органов местного самоуправления и выборными должностными лицами 

местного самоуправления муниципальных образований Московской области», 

Постановлением Губернатора Московской области от 28.07.2004 № 151-ПГ «Об 

условиях оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к 

государственным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение 

деятельности исполнительных органов государственной власти Московской области, 

государственных органов Московской области, и лиц, занимающих государственные 

должности Московской области», статьей 45 Устава Наро-Фоминского 

муниципального района, Совет депутатов Наро-Фоминского муниципального района 

решил: 

 

1. Внести в Положение о денежном содержании лиц в органах местного 

самоуправления  Наро-Фоминского муниципального района, утвержденное решением 

Совета депутатов Наро-Фоминского муниципального района от 09.12.2011 444/31 (с 

изменениями от 08.06.2012 № 341/39, от 31.10.2013 № 727/54, от 27.12.2013 № 755/56) 

следующие изменения: 

1.1. Подпункт 2.13.1. пункта 2.13 дополнить абзацами следующего содержания: 

«Выплата материальной помощи производится по заявлению получателя. 

Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной 

службы, вновь вступившим в должность или назначенным на должность или 

уволенным в течение календарного года, выплата материальной помощи производится 

в размере пропорционально отработанному в этом году времени»; 

1.2. Пункт 3.3. дополнить следующими абзацами: 

«Работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению 

деятельности органов местного самоуправления и органов Администрации вновь 

принятых на должность или уволенным в течение календарного года, выплата 

материальной помощи производится в размере пропорционально отработанному 

времени в текущем календарном году.»; 

1.3. Пункт 3.3. дополнить следующими абзацами: 



            «- ежегодную единовременную денежную выплату по итогам работы за год в 

размере до семи должностных окладов. Выплата производится работнику по 

заявлению, согласованного представителем нанимателя. 

Размер выплаты определяется распоряжением Администрации Наро-Фоминского 

муниципального района - для работников Администрации, комитетов и управлений 

Администрации Наро-Фоминского муниципального района, распоряжением Главы 

Наро-Фоминского муниципального района - для работников Совета депутатов Наро-

Фоминского муниципального района и приказом Контрольно-счетной палаты Наро-

Фоминского муниципального района – для работников Контрольно-счетной палаты 

Наро-Фоминского муниципального района. 

В первый год работы размер единовременной денежной выплаты по итогам 

работы за год определяется пропорционально времени, отработанному в текущем 

календарном году. 

В случае увольнения лица, исполняющего обязанности по техническому 

обеспечению деятельности органов местного самоуправления Наро-Фоминского 

муниципального района и отраслевых и функциональных  органов Администрации 

Наро-Фоминского муниципального района в порядке перевода и назначенных на 

муниципальные должности в Наро-Фоминском муниципальном районе, ежегодная 

единовременная денежная выплата по итогам работы за год выплачивается по месту 

службы в конце календарного года в размере, пропорциональном отработанному в этом 

году времени в соответствии с занимаемыми должностями за весь календарный год, на 

основании личного заявления, согласованного нанимателем и информации кадровой 

службы. 

В случае увольнения лица, исполняющего обязанности по техническому 

обеспечению деятельности органов местного самоуправления Наро-Фоминского 

муниципального района и отраслевых и функциональных  органов Администрации 

Наро-Фоминского муниципального района в порядке перевода на должность по 

техническому обеспечению в другой орган местного самоуправления Наро-Фоминского 

муниципального района или отраслевой функциональный орган Администрации Наро-

Фоминского муниципального района, ежегодная единовременная денежная выплата по 

итогам работы за год выплачивается по месту работы в конце календарного года в 

размере, пропорциональном отработанному в этом году времени в соответствие с 

занимаемыми должностями за весь календарный год,  на основании личного заявления, 

согласованного нанимателем и информации кадровой службы. 

Лицам, уволенным в текущем календарном году до принятия решения о размере 

ежегодной единовременной денежной выплаты по итогам работы за год на 

соответствующий год, денежная выплата не производится.»; 

1.4. В пункте 4.1 таблицу изложить в новой редакции: 

 

№ 
п/п 

Наименование должности Коэффициент 

1 Водители 1,5 

2 Рабочие профессии (кроме водителей) 0,7 

 

1.5. Пункт 4.2. дополнить абзацами следующего содержания: 

«Водителям выплачивается ежегодная  единовременная денежная выплата по 

итогам работы за год в размере до семи должностных окладов. Выплата производится 

работнику по заявлению, согласованного представителем нанимателя. 

Размер выплаты определяется  распоряжением Администрации Наро-Фоминского 

муниципального района - для работников Администрации, комитетов и управлений 

Администрации Наро-Фоминского муниципального района, распоряжением Главы 



Наро-Фоминского муниципального района - для работников Совета депутатов Наро-

Фоминского муниципального района и приказом Контрольно-счетной палаты Наро-

Фоминского муниципального района – для работников Контрольно-счетной палаты 

Наро-Фоминского муниципального района. 

В первый год работы размер единовременной денежной выплаты по итогам 

работы за год  определяется пропорционально времени, отработанному в текущем 

календарном году. 

В случае увольнения водителя, работавшего в органах местного самоуправления 

Наро-Фоминского муниципального района и отраслевых и функциональных  органов 

Администрации Наро-Фоминского муниципального района, в порядке перевода и 

принятых на работу в другой орган местного самоуправления Наро-Фоминского 

муниципального района или отраслевой и функциональный орган Администрации 

Наро-Фоминского муниципального района, ежегодная единовременная денежная 

выплата по итогам работы за год выплачивается по месту работы в конце календарного 

года в размере, пропорциональном отработанному в этом году времени в соответствие  

с занимаемыми должностями за весь календарный год, на основании личного 

заявления, согласованного нанимателем и информации кадровой службы. 

Водителям, уволенным в текущем календарном году до принятия решения о 

размере ежегодной единовременной денежной выплаты по итогам работы за год на 

соответствующий год, денежная выплата не производится.»; 

1.6. Пункт 4.4. дополнить следующим абзацем: 

«В первый или последний год работы размер материальной помощи  определяется 

пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году.». 

 

2. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2015, за исключением пунктов 1.3. и 

1.5.  

Пункты 1.3. и 1.5. применяются к правоотношениям, возникшим с 01.01.2014. 

 

3. Опубликовать настоящее решение в общественно-политической газете 

«Основа».  

 

 

 

              Глава  

     Наро-Фоминского  

муниципального района                                                                       В.В. Андронов 

 

 


