
ИНФОРМАЦИЯ 

о результатах контрольного мероприятия 

«Проверка обоснованности использования бюджетных средств на выплату заработной 

платы работникам муниципальных учреждений дополнительного образования сферы 

культуры». 

 

 Контрольно-счетной палатой Наро-Фоминского муниципального района проведена 

плановая проверка обоснованности использования бюджетных средств на выплату заработной 

платы работникам муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры 

в МАОУДОД «Детская хореографическая школа №1 имени И.В.Зайцевой» и МБОУДОД 

«Центральная детская школа искусств «Гармония» в текущем  периоде 2014 года. 

Источниками финансирования заработной платы в учреждениях являются бюджетные и 

внебюджетные средства, составляющие фонд оплаты труда учреждений. 

Заработная плата работникам установлена в соответствии с действующей системой 

оплаты труда, утвержденной решением Совета депутатов Наро-Фоминского муниципального 

района от 26.12.2011 № 467/32, а также Положением об оплате труда и другими нормативными 

правовыми актами Администрации Наро-Фоминского муниципального района,  

распоряжениями (приказами) Комитета по культуре, спорту и работе с молодежью 

Администрации Наро-Фоминского муниципального района, локальными правовыми актами 

учреждений. 

Проведена проверка правильности начисления и своевременности выплаты заработной 

платы и отпускных всем штатным и выборочно педагогическим работникам обеих школ на 

основании документов учета личного состава, труда и его оплаты. 

 Выявлены нарушения в документах, принятых к учету в качестве основания для 

начисления заработной платы работников хореографической школы. Установлены факты 

неправильного указания в тарификационных ведомостях размеров окладов и должностных 

окладов, необоснованного занижения и завышения размеров окладов и педагогической 

нагрузки, издания приказа о необоснованной доплате совместителю до минимального размера 

заработной платы, отсутствия графика выполнения работ работниками, совмещающими 

трудовые функции сторожей и уборщиков помещений. Общая сумма завышений и занижений 

зарплаты составила 15 730,26 рублей. 

В ходе проверки выявленные нарушения устранены. 

Сроки выплаты заработной платы работникам школ, предусмотренные коллективными 

договорами, соблюдаются. Порядок назначения размеров и основания выплаты 

стимулирующего характера директорам и работникам школ соответствует установленному 

нормативными актами. 

Проверена организация и ведение бухгалтерского учета по вопросам начисления и 

выплаты заработной платы работникам школ: бухгалтерский учет ведется в целом в 

соответствии с федеральным законом «О бухгалтерском учете». Выявлены отдельные 

недостатки. 

Нормативные правовые акты Наро-Фоминского муниципального района, Комитета по 

культуре, спорту и работе с молодежью, локальные правовые акты учреждений нуждаются в 

приведении в соответствие с законодательством РФ и Московской области. 

 

Настоящая информация направлена Главе Наро-Фоминского муниципального района и 

размещена на официальном сайте Наро-Фоминского муниципального района.  

 

Председатель  

Контрольно-счетной палаты 

Нара–Фоминского  

муниципального района 

 

 

                                                                             Е.М. Синенко 

 


