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Должностная инструкция главного эксперта Контрольно-счётной палаты Наро-

Фоминского муниципального района 

 

 

1.Общие положения 

 

 1.1. Главный эксперт Контрольно-счётной палаты Наро-Фоминского 

муниципального района (далее - Контрольно-счётная палата) занимает должность, не 

относящуюся к должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Наро-Фоминского муниципального района, в соответствии с Положением о 

муниципальной службе в органах местного самоуправления Наро-Фоминского 

муниципального района, утвержденным решением Совета депутатов Наро-Фоминского 

муниципального района от 29.04.2010 № 118/9 и Положением о Контрольно-счётной 

палате Наро-Фоминского муниципального района, утвержденным решением Совета 

депутатов Наро-Фоминского муниципального района от 27.02.2012 № 488/34. 

 1.2. Главный эксперт назначается на должность  и освобождается от должности 

приказом председателя Контрольно-счётной палаты Наро-Фоминского муниципального 

района. 

 1.3. Главный эксперт должен иметь высшее профессиональное образование и стаж 

работы не менее 2 лет муниципальной (государственной) службы или не менее 3 лет 

стажа работы по специальности в сфере права, экономики, финансов, а также свободно 

работать на компьютере. 

1.4. В своей профессиональной деятельности Главный эксперт Контрольно-счётной 

палаты должен руководствоваться действующим законодательством Российской 

Федерации и Московской области, нормативными и муниципальными правовыми актами 

Наро-Фоминского муниципального района и поселений, общими правилами и 

стандартами проведения экспертно-аналитических и контрольных мероприятий, 

внутренними документами Контрольно-счётной палаты, а также Этическим кодексом 

сотрудников контрольно-счетных органов Московской области. 

 1.5. Главный эксперт имеет финансовое обеспечение за счет межбюджетных 

трансфертов, передаваемых поселениями Наро-Фоминского муниципального района 

Контрольно-счётной палате Наро-Фоминского муниципального района. 

 1.6. С главным экспертом заключается срочный трудовой договор на период 

осуществления Контрольно-счётной палатой переданных поселениями полномочий 

контрольно-счетных органов.  

 1.7. На главного эксперта распространяется Положение о денежном содержании 

лиц  в органах местного самоуправления Наро-Фоминского муниципального района, 

утвержденное решением Совета депутатов Наро-Фоминского муниципального района от 

09.12.2011 № 444/31. 

 

2. Служебные обязанности 

 

 2.1. Главный эксперт Контрольно-счётной палаты Наро-Фоминского 

муниципального района: 



 - проводит экспертно-аналитические мероприятия  по вопросам полномочий 

контрольно-счетных органов поселений, переданных Контрольно-счётной палате на 

основании соглашений; 

 - участвует в проведении контрольных мероприятий на объектах проверки 

поселений совместно с инспекторами Контрольно-счётной палаты; 

 - осуществляет контроль в форме мониторинга выполнения выявленных 

нарушений и недостатков   в деятельности органов, учреждений, предприятий  поселений; 

 - принимает  участие в контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях на 

объектах Наро-Фоминского муниципального района под руководством инспекторов 

Контрольно-счётной палаты; 

 - подготавливает нормативно-правовые акты и проекты планов проведения 

экспертно-аналитических мероприятий; 

 - подготавливает экспертные заключения и отчеты по итогам экспертно-

аналитических мероприятий в поселениях; 

 - участвует в подготовке актов по результатам контрольных мероприятий на 

объектах поселений; 

 - участвует в разработке нормативных правовых и муниципальных актов, в 

подготовке годовых планов работы, отчетов о деятельности Контрольно-счётной палаты 

для поселений; 

 - выполняет поручения и указания председателя и заместителя председателя 

Контрольно-счётной палаты Наро-Фоминского муниципального района; 

- кроме того, главный эксперт обязан соблюдать правила  внутреннего трудового 

распорядка и порядка работы со служебной информацией; требования Этического кодекса 

сотрудников Контрольно-счётных органов Московской области; сохранять служебную, 

коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую известной при проведении 

служебных мероприятий; объективно и достоверно отражать в соответствующих актах, 

отчетах и заключениях результаты контрольных и экспертно-аналитических мероприятий; 

поддерживать уровень квалификации, требуемый для качественного исполнения своих 

служебных обязанностей. 

 

3. Права 

 

 3.1. Главный эксперт имеет право на денежное содержание в органах местного 

самоуправления Наро-Фоминского муниципального района; на ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней; на дополнительный 

оплачиваемый отпуск за выслугу лет исходя из стажа работы; на повышение 

квалификации за счет межбюджетных трансфертов; на денежную компенсацию 

транспортных расходов при участии в выездных служебных мероприятиях; на создание 

безопасного оборудованного рабочего места в Контрольно-счётной палате и иные права, 

установленные законодательством.  

 

4. Ответственность 

 

 4.1. Главный эксперт несет ответственность за: 

1) нарушение законодательства; 

2) невыполнение или ненадлежащее выполнение своих служебных обязанностей;  

3) достоверность и объективность результатов проводимых им мероприятий; 

4) разглашение служебной и иной охраняемой законом тайны. 

4.2. За указанные нарушения инспектор привлекается к дисциплинарной 

ответственности и (или) лишается ежемесячной премии в установленном порядке, а в 

случаях, предусмотренных федеральным законодательством, - к административной, 

уголовной ответственности. 


