
В ходе надзорной деятельности Наро-Фоминской городской прокуратурой установлен факт 

наличия задолженности по заработной плате перед работниками ООО Производственная фирма 

«Олми». 

В силу требований ст.ст. 22, 136 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные настоящим Кодексом. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые 

полмесяца. 

В связи с выявленными нарушениями закона в отношении генерального директора ООО 

Производственная фирма «Олми» городским прокурором 05.03.2015 возбуждено дело об 

административном правонарушении по ч.1 ст.5.27 КРФоАП, по результатам рассмотрения 

которого генеральный директор 16.03.2015 привлечен к административной ответственности с 

назначением штрафа в размере 5 тыс.рублей. 

С целью устранения выявленных нарушений закона генеральному директору ООО 

Производственная фирма «Олми» 05.03.2015 внесено представление, по результатам 

рассмотрения которого задолженность по зарплате погашена в полном объеме, инспектор отдела 

кадров привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора. 

В целях недопущения впредь подобных нарушений трудового законодательства генеральному 

директору объявлено предостережение о недопустимости указанных нарушений трудового 

законодательства, в котором последний предупрежден об административной ответственности по 

ч.4 ст.5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях, устанавливающей наказание, в 

том числе в виде дисквалификации. 


