
 

 

Приложение 1 

к Постановлению  Главы 

Наро-Фоминского муниципального района 

от _11.07.2016__№ __66___ 

 

 

Положение о порядке назначения и выплаты стипендий Главы Наро-Фоминского 

муниципального района одаренным учащимся учреждений дополнительного образования  

Наро-Фоминского муниципального района, проявивших выдающиеся способности в 

области культуры и искусства 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты стипендий Главы Наро-

Фоминского муниципального района одаренным учащимся учреждений дополнительного образования 

Наро-Фоминского муниципального района, проявившим выдающиеся способности в области культуры 

и искусства (далее – стипендии), формирования и деятельности Конкурсной комиссии по присуждению 

стипендий. 

1.2. Стипендии присуждаются одаренным учащимся учреждений дополнительного 

образования Наро-Фоминского муниципального района, проявившим выдающиеся способности в 

области культуры и искусства. 

1.3. Сообщение о проведении Конкурса публикуется в общественно-политической газете 

Наро-Фоминского района «Основа» и размещается на официальном сайте Администрации Наро-

Фоминского муниципального района. 

1.4. Сообщение о проведении Конкурса должно содержать дату и место проведения конкурса, 

условия конкурса, перечень необходимых для участия в конкурсе документов и порядок их подачи. 

2. Порядок назначения стипендии 

 

2.1. Стипендиатами Главы Наро-Фоминского муниципального района становятся обучающиеся 

учреждений дополнительного образования детей Наро-Фоминского муниципального района, имеющие 

отличные результаты и успехи в учёбе и творчестве (подтверждаемые дипломами или другими 

документами), победители международных, всероссийских, областных, районных олимпиад, конкурсов, 

фестивалей, выставок. 

2.2. Стипендии присуждаются по итогам учебного года и выплачиваются в период с сентября по 

май учебного года следующего за отчетным. 

2.3. Количество стипендий – 10 стипендий. 

2.4. Представления кандидатов на присуждение стипендий осуществляется путём направления 

руководителями учреждений дополнительного образования Наро-Фоминского муниципального района 

в Комитет по культуре, спорту и работе с молодёжью Администрации Наро-Фоминского 

муниципального района (далее - Комитет) до 01 августа текущего года анкет на кандидатов 

(Приложение №1) вместе с подтверждающими документами (характеристика претендентов, выписки из 

решения педагогического совета, ведомостями оценок, копиями дипломов победителей 

международных, российских, областных, районных олимпиад, конкурсов, фестивалей, выставок). 

2.5. Комитетом создаётся Комиссия по присуждению стипендий Главы Наро-Фоминского 

муниципального района одаренным учащимся учреждений дополнительного образования Наро-

Фоминского муниципального, проявившим выдающиеся способности в области культуры и искусства 

(далее - Комиссия).     

2.6. Комиссия на основании представленных документов рассматривает списки кандидатов и 

утверждает списки стипендиатов на выплату стипендии Главы Наро-Фоминского муниципального 

района одарённым учащимся учреждений дополнительного образования Наро-Фоминского 

муниципального района, проявившим выдающиеся способности в области культуры и искусства. 

2.7. Персональный состав Комиссии, порядок ее работы, порядок рассмотрения заявок и 

принятия решения о присуждении стипендий или об отказе в присуждении стипендии утверждаются 



 

 

Комитетом по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Наро-Фоминского 

муниципального района. 

2.8. На основании протокола решения Комиссии с момента его подписания Комитет в 5-дневный 

срок готовит и издает Приказ о присуждении стипендий. 

2.9. Информация о результатах конкурса подлежит опубликованию в общественно-политической 

газете Наро-Фоминского района «Основа» и размещению на официальном сайте Администрации Наро-

Фоминского муниципального района. 

2.10. Комитет информирует стипендиатов о времени и месте вручения именного диплома. 

Именной диплом стипендиата вручается в торжественной обстановке Главой Наро-Фоминского 

муниципального района или уполномоченным им лицом. 

 

 

3. Порядок выплаты стипендии 

 

3.1. Стипендии выплачиваются ежемесячно в сумме 1000 рублей для одного учащегося с 

сентября по май учебного года, следующего за отчетным. 

3.2. Финансирование расходов на выплату стипендий осуществляется в пределах средств, 

предусмотренных в бюджете Наро-Фоминского муниципального района на реализацию 

соответствующего мероприятия в муниципальной программе «Развитие системы образования на 

территории Наро-Фоминского муниципального района» на 2015-2019 годы. 

3.3. Выплата стипендий осуществляется на основании Приказа Комитета о присуждении 

стипендий путем перечисления стипендии на счет стипендиата или его законного представителя, 

открытый в банке или иной кредитной организации. 

2.4. Организационно-техническое обеспечение выплаты стипендий осуществляется Комитетом 

по культуре, спорту и работе с молодёжью Администрации Наро-Фоминского муниципального района. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение №1 

к Положению 

 

 

 

АНКЕТА 

 

Кандидата на присуждение стипендии Главы Наро-Фоминского муниципального района 

одарённым учащимся образовательных учреждений дополнительного образования             

Наро-Фоминского муниципального района, проявивших выдающиеся способности в области 

культуры и искусства. 

 

 

 

1. Фамилия, имя, отчество кандидата: 

___________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

2. Дата рождения (число, месяц, год), место рождения: 

___________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

3. Место обучения (полное название учебного заведения):  

___________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

4. Образование (специальность, класс): 

___________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

5. Регистрация места жительства (с индексом), адрес места проживания, контактные телефоны: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

6. Награды за текущий учебный год: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

________________________________________________ 

7. Ф.И.О. родителей кандидата: 

___________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

8. Дополнительная информация о кандидате: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

 

           Дата подачи анкеты                                                     Подпись: 

           «______»_______________                                          _________________________________ 
                                                                                     (Ф.И.О. руководителя учреждения) 

                                                                                      М.П.                                                                                                                                                                                             
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


