
 

 

 
 

А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я 
НАРО-ФОМИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  13.09.2016  №  1944 

г. Наро-Фоминск 

 

 

О внесении изменений в Положение об оплате  

труда работников муниципальных учреждений культуры, спорта, работы с молодежью 

и муниципальных учреждений дополнительного образования сферы культуры Наро-

Фоминского муниципального района 

 

 

             В соответствии с постановлением Правительства Московской области от 31.05.2016 

№ 410/18 «О внесении изменений в постановление Правительства Московской области от 

27.12.2013 № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных 

организаций Московской области», постановлением Правительства Московской области от 

31.05.2016 № 411/18 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 

государственных учреждений Московской области сферы культуры», Трудовым кодексом 

Российской Федерации, руководствуясь Уставом Наро-Фоминского муниципального района 

Московской области,  постановляю:  

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений 

культуры, спорта, работы с молодежью и муниципальных учреждений дополнительного 

образования сферы культуры Наро-Фоминского муниципального района, утвержденное 

постановлением Администрации Наро-Фоминского муниципального района Московской 

области от 20.01.2012 № 99 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных учреждений культуры, спорта, работы с молодежью и муниципальных 

учреждений дополнительного образования сферы культуры Наро-Фоминского 

муниципального района» (далее по тексту – Положение), следующие изменения: 

1.1. Дополнить раздел 3 пунктами 3.7, 3.8 следующего содержания: 
«3.7. Ежемесячная надбавка за использование в работе современных методов и 

моделей образовательных и инновационных технологий в размере 20 процентов ставки 

заработной платы (должностного оклада) устанавливается педагогическим работникам 

образовательных организаций дополнительного образования, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы.  

3.8. Доплата работникам учреждений, предоставляющих услуги и выполняющих работы в 

сфере культуры устанавливается в размере 22 процентов должностного оклада (тарифной 

ставки). Доплата работникам учреждений, предоставляющих услуги и выполняющих работы в 

сфере культуры, находящихся в сельской местности, устанавливается в размере 32 процентов 

должностного оклада (тарифной ставки). Доплата устанавливается в процентах от должностного 

оклада (тарифной ставки) без учета повышений, предусмотренных п.п. 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 

раздела 3 настоящего Положения.».  

1.2. Дополнить раздел 2 пунктом 2.23 следующего содержания: 

«2.23. Должностные оклады специалистов общих профессий для всех отраслей, занятых в 

муниципальных учреждениях, устанавливаются в соответствии с таблицей 14.». 



 

 

1.3. Дополнить Положение таблицей № 14 следующего содержания: 

«Должностные оклады специалистов общих профессий для всех отраслей, занятых в 

муниципальных учреждениях.  

 

Наименование должности Месячные должностные оклады, руб. 

Специалист в сфере закупок:  

Ведущий специалист по закупкам 15 595 

Старший специалист по закупкам 15 185 

Специалист по закупкам 12 525 

 

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.09.2016 года.  

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Наро-

Фоминского муниципального района в сети Интернет. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на Заместителя Руководителя 

Администрации Наро-Фоминского муниципального района  Трофимову Н.Н. 

 
 

Руководитель 

Администрации Наро-Фоминского 

муниципального района 

 

 

                                                                        М.А. Бреус  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


