   АДМИНИСТРАЦИЯ

НАРО-ФОМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.12.2020 № 3071
г. Наро-Фоминск

О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Дирекция капитального строительства», утвержденное Постановлением Администрации Наро-Фоминского городского округа Московской области от 01.08.2018  №1904

 В целях определения системы оплаты труда и ее применения в отношении лиц, занимающих должности руководящих работников, специалистов и служащих, а так же лиц, работающих на должностях рабочих профессий в муниципальном казенном учреждении «Дирекция капитального строительства», руководствуясь решением Совета депутатов Наро-Фоминского муниципального  района от 15.09.2015 №12/82 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Наро-Фоминского муниципального района Московской области», Уставом Наро-Фоминского городского округа Московской области,  постановляю:
           1.Внести в Положение о системе оплаты труда работников                                                                                                                                              муниципального казенного учреждения «Дирекция капитального строительства», утвержденное Постановлением Администрации Наро-Фоминского городского округа Московской области от 01.08.2018  №1904 следующие изменения:                                                                                                                                                                                              
           1)  абзац первый п. 4.2 признать утратившим силу;
           2)  пункт 4.2.1 признать утратившим силу;

           3) в разделе 5:

            наименование  изложить в следующей редакции: 
           «5.Оплата труда лиц рабочих профессий (уборщицы, водителя)»;
            в п. 5.1  после слова «уборщиц» дополнить словом «,водителя»;
            в п. 5.2:

            в абзаце первом  после слов «уборщиц» дополнить  словом «,водителя»;
            в абзаце втором после слова «уборщицам» дополнить словом «,водителю»;

            абзац третий изложить в следующей редакции:

           «В целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, возложенных на лиц рабочих профессий Учреждения (уборщиц, водителя), в своевременном и добросовестном исполнении  ими своих обязанностей, им устанавливается ежемесячная премия по результатам труда в размере до 100 процентов должностного оклада за фактически отработанное время.»;
           4) п.6.1 дополнить абзацем следующего содержания: 
           «Материальная помощь не выплачивается  также лицам, работающим по совместительству и договорам гражданско-правового характера.»;
           5)  в п.6.2:

            в абзаце шестом после слов «близких родственников»  дополнить словами «(родителей,супруга(и),детей)»;

                  в абзаце восьмом  слова «заявления одного из членов семьи работника» заменить словами «заявление родственника или иного лица, взявшего на себя обязанность осуществить погребение умершего, с приложением подтверждающих документов.»;
         6) наименование раздела 7 изложить в следующей редакции:
         «7. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные дни».
       2.   Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2021 г. 
              3. Отделу по работе со СМИ и интернет - коммуникациям Управления по                                              территориальной и информационной политике Администрации Наро-Фоминского городского округа разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

        4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя                      Главы Администрации Наро-Фоминского городского округа – Председателя комитета градостроительства Мелентьева Е.А.
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