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АДМИНИСТРАЦИИ 

НАРО-ФОМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от __________________ № _________________

г. Наро-Фоминск

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Наро-Фоминский информационный центр», утвержденное постановлением Администрации Наро-Фоминского городского округа от 09.01.2018 №1 

В целях определения системы оплаты труда и её применения в отношении лиц, работающих на должности менеджера по телерекламе в Муниципальном бюджетном учреждении «Наро-Фоминский информационный центр», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», руководствуясь Уставом Наро-Фоминского городского округа Московской области, постановляю:

           1.Внести изменения в Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Наро-Фоминский информационный центр», утвержденное постановлением Администрации Наро-Фоминского городского округа от 09.01.2018 №1.

           1.1. Пункт 1.2. Положения после слова «Учреждения» дополнить словосочетанием «,за исключением менеджеров по телерекламе,»;

1.2. Пункт 1.2. Положения дополнить абзацем следующего содержания:
          «1.2. Размер оплаты труда менеджера по телерекламе устанавливается исходя из должностного оклада, стимулирующих и социальных выплат в соответствии с разделами 6 и 8 настоящего Положения»;
           1.3. Дополнить действующее Положение разделом 8 следующего содержания:
«8. Оплата труда менеджера по телерекламе
8.1. Финансирование оплаты труда менеджеров по телерекламе производится за счет доходов от предпринимательской деятельности от оказания рекламных услуг на телеканале.

8.2 Должностной оклад менеджера по телерекламе устанавливается в размере должностного оклада специалиста II категории в органах государственной власти Московской области, определяемом Губернатором Московской области, умноженного на коэффициент должностного оклада, приведенный в Приложении 1 к настоящему Положению.
          8.3 Стимулирующая выплата (премия) по результатам работы за месяц устанавливается в целях усиления материальной заинтересованности в увеличении доходов от предпринимательской деятельности, повышении качества выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей.
8.4. Размер стимулирующей выплаты (премии) по результатам работы за месяц определяется в процентах от суммы оплаченных рекламных услуг по договорам, заключенным менеджером по телерекламе, и зависит от выполнения/невыполнения месячного плана на цену заключаемых договоров на момент заключения договора:
10% - при выполнении плана на цену договоров на размещение сюжетов рекламного характера в авторских программах собственного производства;

7% - при невыполнении плана на цену договоров на размещение сюжетов рекламного характера в авторских программах собственного производства;

7% - при выполнении плана на цену договоров на размещение рекламы с изготовлением рекламного ролика;
5% - при невыполнении плана на цену договоров на размещение рекламы с изготовлением рекламного ролика;

5% - при выполнении плана на цену договоров на размещение рекламы без изготовления рекламного ролика;

3% - при невыполнении плана на цену договоров на размещение рекламы без изготовления рекламного ролика;

15% от стоимости оплаченных услуг по договору, заключенному с «новым» заказчиком, независимо от выполнения/невыполнения плана на цену договоров на рекламные услуги (в течении 3 (трёх) месяцев с момента старта рекламной компании при условии, что срок действия договора составляет не менее трех месяцев, либо в пределах срока действия договора, если договор заключен на срок менее трех месяцев). «Новым» считается заказчик, который не размещал рекламу на телеканале более одного года.».  
          1.4. Таблицу коэффициентов должностных окладов работников МБУ «Наро-Фоминский информационный центр», приведенную в приложении 1 к Положению, после строки «телеведущий    1,0»  дополнить строкой следующего содержания:
	Менеджер по телерекламе
	1,8


            2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2021 года.

            3. Отделу по работе со СМИ и интернет-коммуникациям Управления по территориальной и информационной политике Администрации Наро-Фоминского городского округа опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании газете «Основа» и сетевом издании «Официальный сайт органов местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
            4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Главы Администрации Наро-Фоминского городского округа Янковского М. Р.

           Глава

Наро-Фоминского 
городского округа 




                                    
       Р.Л. Шамнэ

Согласовано:
Заместитель Главы Администрации

Наро-Фоминского городского округа                                                                    М.Р. Янковский
Заместитель Главы Администрации
Наро-Фоминского городского округа                                                                      А.В. Михайлов
Начальник Финансового управления

Администрации Наро-Фоминского 

городского округа        


                                                                      Н.К. Горн
Председатель Комитета по управлению 

имуществом Администрации 

Наро-Фоминского городского округа                                                                       А.В. Ковалько
Начальник отдела по работе со СМИ и 

интернет-коммуникациям Управления 
по территориальной и информационной
политике Администрации Наро-Фоминского 
городского округа                                                                                                      Д.А. Голубев
Договорно-правовой отдел                         

Администрации Наро-Фоминского

городского округа                                                                                                   И.М. Щербакова
Считано:

Закирова Л.Ю.                                                   
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