
Контрольно-счетная палата Наро-Фоминского городского округа 

 

Информация 

о результатах контрольного мероприятия 

«Проверка соблюдения установленного порядка управления и распоряжения 

имуществом, находящимся в собственности Наро-Фоминского городского 

округа и предоставленным в пользование (хозяйственное ведение) 

муниципальному унитарному предприятию «Теплосеть», правильности 

исчисления, своевременности и полноты перечисления части прибыли в 

бюджет Наро-Фоминского городского округа» 
 

Контрольно-счетной палатой Наро-Фоминского городского округа в период 

с 31 мая по 25 июня 2021 года проведено плановое контрольное мероприятие 

«Проверка соблюдения установленного порядка управления и распоряжения 

имуществом, находящимся в собственности Наро-Фоминского городского округа и 

предоставленным в пользование (хозяйственное ведение) муниципальному 

унитарному предприятию «Теплосеть», правильности исчисления, 

своевременности и полноты перечисления части прибыли в бюджет Наро-

Фоминского городского округа» на   объектах контроля: Комитет по управлению 

имуществом Администрации Наро-Фоминского городского округа, муниципальное 

унитарное предприятие «Теплосеть». 

В результате проверки деятельности объектов контроля за период с 01 

января 2020 года по май 2021 года установлены нарушения, свидетельствующие о  

невыполнения надлежащим образом полномочий и функций Комитета по 

управлению имуществом и МУП Теплосеть,  а также требований нормативных 

правовых актов Российской Федерации и Наро-Фоминского городского округа.  

Комитетом по управлению имуществом и МУП Теплосеть не принято мер  

по приведению отдельных норм Устава предприятия в соответствие с 

требованиями федерального закона «О государственных и муниципальных 

унитарных предприятиях». Вследствие этого, МУП Теплосеть не созданы 

резервный фонд за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли для 

использования на покрытие убытков и иные фонды, указанные в Уставе, что 

повлекло произвольное использование чистой прибыли предприятием. 

МУП Теплосеть нарушены порядок и сроки перечисления в бюджет части 

чистой прибыли предприятия, вследствие чего задолженность перед бюджетом за 

2019 год составила 300 тыс. рублей, за 2020 год – 170,55 тыс. рублей. 

Задолженность перед бюджетом погашена по предписанию КСП в ходе проведения 

проверки. 

МУП Теплосеть и Комитетом по управлению имуществом не выполнены 

требования федерального закона о согласовании приема на работу главного 

бухгалтера предприятия и заключения с ним трудового договора. 

МУП Теплосеть не направлена в  Комитет по управлению имуществом  

информация о приобретенном и созданном предприятием имуществе за счет 
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собственных средств, подлежащим оформлению в хозяйственное ведение, в сумме  

126,9 тыс. рублей.  

МУП Теплосеть не выполнены в полном объеме требования муниципальных 

правовых актов о проведении за счет собственных средств предприятия 

государственной регистрации права хозяйственного ведения объектов 

недвижимости, переданных Комитетом по управлению имуществом: МУП 

Теплосеть зарегистрировано право хозяйственного ведения на 92 объекта 

недвижимости, что составляет 53 процента общего числа переданных объектов.  

МУП Теплосеть  нарушены  требования федерального закона о согласовании 

с Комитетом по управлению имуществом крупных сделок предприятия (при 

суммах сделки свыше 10 процентов размера уставного фонда предприятия, 

который составляет 174 958 рублей). 

Комитетом по управлению имуществом правомерно и обоснованно 

установлен размер должностного оклада директору МУП Теплосеть. 

Выявлены факты недоплаты директору МУП Теплосеть должностного 

оклада в общей сумме ххххх тыс. рублей и необоснованных премиальных и 

социальных выплат в общей сумме ххххх тыс. рублей вследствие отсутствия в 

трудовых договорах критериев и оснований выплат конкретным работникам. 

Установлено нарушение МУП Теплосеть при утверждении размера 

тарифной ставки 2 разряда рабочего основной профессии в штатном расписании 

предприятия, которое устранено изданием приказа директора МУП Теплосеть о 

перерасчете заработной платы операторам котельных. 

Комитетом по управлению имуществом не соблюдены требования 

нормативного правового акта об оплате труда руководителей в части установления 

учредителем размера, вида и периодичности выплаты вознаграждения 

руководителю предприятия,  принятия решения о его премировании по 

результатам ежеквартального  отчета о выполнении плана финансово-

хозяйственной деятельности предприятия.  

Анализ планирования и выполнения плана финансово-хозяйственной 

деятельности МУП Теплосеть за 2020 год в целях определения рисков 

недополучения чистой прибыли для расчета с бюджетом позволил сделать 

основной вывод о благоприятной для предприятия финансовой ситуации, 

сложившейся в 2020 году.  

Вместе с тем, вследствие необоснованных расходов на премирование и 

доплаты руководящему составу предприятия и дополнительных расходов на 

социальные выплаты работникам по коллективному договору созданы риски         

уменьшения чистой прибыли. 

Предприятием допущены нарушения порядка ведения плана финансово-

хозяйственной деятельности, правил бухгалтерского учета, требований к ведению 

эффективных трудовых контрактов и другие. 

Руководителям объектов контроля направлены представления об устранении 

нарушений в деятельности.  
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Главе Наро-Фоминского городского округа направлено информационное 

письмо о результатах проведенных мероприятий с рекомендациями, в том числе, 

об актуализации нормативных правовых актов по вопросам управления и 

распоряжения муниципальным имуществом, переданным в хозяйственное ведение 

муниципальных унитарных предприятий, оплаты труда руководителей, 

заместителей и главного бухгалтера муниципальных унитарных предприятий 

Наро-Фоминского городского округа. 

Информация об основных итогах контрольного мероприятия направлена в 

Совет депутатов и размещена в сетевом издании «Официальный сайт органов 

местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа» в 

информационно-коммуникационной сети Интернет.  

 

 

 

 


