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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

НАРО-ФОМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от ____________ №________________

г. Наро-Фоминск











ПРОЕКТ
Об утверждении Положения о порядке медицинского обслуживания лиц,
замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, и членов их семей
В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Московской области № 107/2009-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципальных образований Московской области»,  руководствуясь Уставом Наро-Фоминского городского округа Московской области, Совет депутатов Наро-Фоминского городского округа Московской области решил:
         1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке медицинского обслуживания лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, и членов их семей.
         2. Разместить настоящее решение на официальном сайте органов местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
         3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.                     
	          Председатель
 Совета депутатов  Наро-Фоминского 
	

	         городского округа                                                                                                             Г.П. Пензов
	

	Согласовано:

Заместитель Главы 

Наро-Фоминского городского округа

 - управляющий делами                                                                                                         Е.А.Кузнецова   

Начальник  Финансового управления

Администрации Наро-Фоминского

городского округа              


                                                                                 Н.К. Горн

Начальник Управления бюджетного,

бухгалтерского учета, межбюджетных 

отношений и закупок- главный бухгалтер 

Администрации Наро-Фоминского городского округа
                      
                               Л.Н.Лялина                      

Начальник Правового управления




Администрации Наро-Фоминского 

городского округа
                                                                                                                    А.В. Рекуц   

Подготовлено Управлением бюджетного, бухгалтерского учета, межбюджетных отношений и закупок Администрации Наро-Фоминского городского округа

Считано:

	                           


УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета депутатов

Наро-Фоминского городского округа

Московской области

от _______________2026 №______

Положение 

о порядке медицинского обслуживания лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Наро-Фоминского городского округа, и членов их семей
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации медицинского обслуживания лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности) и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, и членов их семей.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях обеспечения социальной защищенности лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, повышения эффективности исполнения ими своих должностных обязанностей, укрепления стабильности профессионального состава кадров муниципальной службы.

1.3. Под медицинским обслуживанием в настоящем Положении понимаются медицинские услуги, оказываемые за счет средств бюджета Наро-Фоминского городского округа по программам добровольного медицинского страхования, включающие в себя медицинскую помощь по следующим направлениям:

- первичная, амбулаторно-поликлиническая и профилактическая помощь;

- неотложная медицинская помощь и вызов врача на дом;

- консультационные медицинские услуги (по медицинским показаниям);
- стационарная помощь;
- реабилитация (по медицинским показаниям).

1.4. Право на медицинское обслуживание имеют:

1.4.1. Лицо, замещающее муниципальную должность в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, и один из членов его семьи.

1.4.2. Лицо, замещающее должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, и один из членов его семьи.

1.5. К членам семьи относятся:

супруг (супруга);

дети, не достигшие возраста 18 лет; дети старше 18 лет, являющиеся инвалидами, имеющие ограничение способности к трудовой деятельности, а также дети, обучающиеся по очной форме обучения в образовательных организациях, за исключением образовательных организаций дополнительного образования, до достижения ими возраста 23 лет;

отец, мать, которым назначена социальная пенсия по старости, трудовая пенсия по старости, страховая пенсия по старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации.

2. Организация и финансирование медицинского обслуживания

2.1. Организацию медицинского обслуживания лиц, указанных в пункте 1.4 настоящего Положения, осуществляет Администрация Наро-Фоминского городского округа (далее - Администрация).

2.2. Медицинское обслуживание осуществляется медицинскими организациями на основании заключенных Администрацией со страховыми организациями муниципальных контрактов на оказание услуг по добровольному медицинскому страхованию или непосредственно с медицинскими организациями муниципальных контрактов на оказание медицинских услуг по направлениям медицинской помощи, указанным в пункте 1.3 настоящего Положения.

2.3. Определение страховых организаций или медицинских организаций осуществляется на конкурсной основе в соответствии с законодательством. 
2.4. Финансовое управление Администрации Наро-Фоминского городского округа ежегодно при формировании проекта бюджета Наро-Фоминского городского округа предусматривает расходы, связанные с медицинским обслуживанием лиц, указанных в пунктах 1.4 настоящего Положения, на основании расчетной документации, подтверждающей запрашиваемые средства на организацию медицинского обслуживания, представляемой Администрацией в установленном порядке в сроки, установленные для рассмотрения прогнозных показателей бюджета Наро-Фоминского городского округа на очередной финансовый год и на плановый период.
2.5. Стоимость осуществления медицинского обслуживания на одного лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, включая члена его семьи устанавливается ежегодно постановлением Администрации Наро-Фоминского городского округа.
2.6. Медицинское обслуживание одного лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, включая члена их семей осуществляется в пределах суммы, предусмотренной на текущий финансовый год в соответствии с муниципальным контрактом соответствующего лица.
3. Порядок предоставления медицинского обслуживания

3.1. Кадровыми службами отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Наро-Фоминского городского округа, органов местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа ( далее – кадровые службы) представляются в Отдел кадров, муниципальной службы  и наград  Администрации Наро-Фоминского  городского округа сведения о лицах, указанных в пункте 1.4 настоящего Положения, с указанием фамилии, имени, отчества, даты рождения, замещаемой должности в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа (только для лица, замещающего муниципальную должность и муниципального служащего в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа), места жительства и номеров рабочего и сотового телефонов, необходимые для обеспечения организации медицинского обслуживания до 25 декабря текущего года для формирования общего списка.

3.2. В случае увольнения лица, замещающего муниципальную должность и муниципального служащего в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа кадровые службы в течение трех рабочих дней с даты увольнения письменно сообщают об этом в Отдел кадров, муниципальной службы и наград Администрации Наро-Фоминского городского округа. 
3.3. Лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, вновь вступившие в должность или назначенные на должность в течение текущего календарного года, включая члена его семьи, приобретают право на медицинское обслуживание начиная с очередного финансового года.
3.4. Лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, уволенные в течение текущего календарного года, утрачивают право на медицинское обслуживание, включая члена его семьи на дату увольнения.
3.5. В случае смерти лица, замещающего муниципальную должность и должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, члены их семьи утрачивают право на медицинское обслуживание в соответствии с настоящим Положением.
3.6. Лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и до трех лет, приостанавливается медицинское обслуживание, включая члена его семьи на период отпуска. 

3.7. Компенсация за медицинское обслуживание в случае не использования в текущем году средств, выделенных на одного лица, замещающего муниципальную должность и муниципального служащего в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, включая члена его семьи, не производится.
3.8. Списки лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа и членов их семей, имеющих право на медицинское обслуживание, сверяются Отделом кадров, муниципальной службы и наград Администрации Наро-Фоминского городского округа один раз в год по состоянию на 1 января текущего года и направляются медицинским организациям на основании заключенных Администрацией со страховыми организациями муниципальных контрактов на оказание услуг по добровольному медицинскому страхованию или непосредственно с медицинскими организациями муниципальных контрактов на оказание медицинских услуг по направлениям медицинской помощи. 

