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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

НАРО-ФОМИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от __________№______
г. Наро-Фоминск











ПРОЕКТ
О внесении изменений в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению органов местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, утвержденное решением Совета депутатов Наро-Фоминского городского округа Московской области от 07.12.2017 № 22/9 
В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Московской области  № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Московской области, и муниципальных служащих муниципальных образований Московской области», Законом Московской области № 73/2026-ОЗ «О внесении изменений в некоторые законы Московской области», руководствуясь Уставом Наро-Фоминского городского округа Московской области, Совет депутатов Наро-Фоминского городского округа Московской области решил:
          1. Внести в Положение о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению органов местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, утвержденное решением Совета депутатов Наро-Фоминского городского округа Московской области от 07.12.2017 № 22/9  (с изменениями, внесенными  решениями Совета депутатов Наро-Фоминского городского округа Московской области от 24.12.2019 № 7/43, от 01.12.2021 № 8/72, от 24.01.2023 № 12/10, от 24.10.2023 № 6/23, от 17.12.2024 №11/44, от 28.01.2025 № 9/46, от 18.11.2025 № 13/60), следующие изменения:
          1.1. Абзац первый пункта 2.8.4 изложить в следующей редакции: 
          «2.8.4. Стаж муниципальной службы, дающий право на установление надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, устанавливается представителем нанимателя».

1.2. Пункт 3.3 изложить в следующей редакции:

«3.3. Руководители органов местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, руководители отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Наро-Фоминского городского округа вправе в пределах сметы финансирования расходов на заработную плату выплачивать работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Наро-Фоминского городского округа:

- ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и специальный режим работы в размере до 100% (включительно) должностного оклада;

- ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет с учетом стажа работы, устанавливаемого представителем нанимателя в процентах к должностному окладу в следующих размерах:
	1-5 полных лет
	10

	5-10 полных лет
	15

	10-15 полных лет
	20

	15-20 полных лет
	25

	свыше 20 лет
	30


Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя.
В стаж работы, дающий право на надбавку, включается (кроме времени работы по рабочим профессиям):

1) Время работы с 1 января 1992 года:

в федеральных органах государственной власти и их аппаратах, иных государственных органах, образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации;

в аппаратах федеральных судов общей юрисдикции и арбитражных судов, органах прокуратуры, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом;

в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и их аппаратах, иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями, уставами субъектов Российской Федерации;

на должностях, предусмотренных Сводным перечнем государственных служащих Российской Федерации;

в государственных организациях, работа в которых в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области отнесена к федеральной государственной службе или к государственной службе Московской области;

в органах местного самоуправления;

в органах государственной власти и управления автономных республик, в краевых, областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах;

в Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации.

2) Служба (работа) до 31 декабря 1991 года в органах государственной власти и управления СССР:

в аппарате Президента СССР и аппаратах президентов союзных республик, а также органов государственного управления, созданных при них;

в Верховном Совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик; краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);

в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, исполнительных комитетах краевых, областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

в Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, а также в судах и органах прокуратуры СССР, Вооруженных силах СССР, органах и войсках КГБ СССР и МВД СССР, таможенных органах СССР;

в министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах на территории СССР, в дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом, а также в Постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, в иных международных организациях, в которых граждане бывшего СССР представляли интересы государства;

в Советах народного хозяйства всех уровней;

в аппаратах центральных профсоюзных органов Союза ССР, профсоюзных органов союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах, на освобожденных выборных должностях, в профкомах органов государственной власти и управления, кроме должностей в профкомах в организациях;

в объединениях союзного, республиканского, московского областного подчинения, государственных концернах, ассоциациях, других государственных организациях, созданных на базе ликвидированных министерств и ведомств, их главных управлений (управлений) решениями Совета Министров (правительств) союзных и автономных республик.

3) Другие периоды работы (службы):

государственным нотариусом до 11 марта 1993 года;

в аппаратах ЦК КПСС, в ЦК КП союзных республик, крайкомов, обкомов и райкомов, горкомов, парткомов, на освобожденных выборных должностях в этих органах, а также в аппаратах и на освобожденных выборных должностях в парткомах органов государственной власти и управления до 14 марта 1990 года, кроме должностей в парткомах в организациях;

в аппаратах центральных, республиканских, краевых, областных, городских, районных организаций ВЛКСМ, в том числе на освобожденных выборных должностях в этих организациях, до 14 марта 1990 года, кроме должностей в комитетах ВЛКСМ в организациях;

в интеграционных межгосударственных органах, созданных российской стороной совместно с государствами - участниками Содружества Независимых Государств, в международных организациях, в которых граждане Российской Федерации представляли интересы государства;

в организациях и учреждениях, выполняющих функции государственного управления в соответствии с законодательством Российской Федерации;

на должностях главных врачей центральных районных (городских) больниц, районных (городских) территориальных медицинских объединений и их заместителей (кроме заместителей по административно-хозяйственной части) в периоды, когда в районах (городах) не действовали местные (муниципальные) органы управления здравоохранением;

в финансовых, экономических, юридических службах, вычислительных и информационно-вычислительных центрах, созданных при государственных органах;

время военной службы граждан, службы (работы) в органах внутренних дел Российской Федерации, федеральных органах налоговой полиции, таможенных органах Российской Федерации в порядке, установленном федеральным законодательством;

время обучения работников органов государственной власти и управления в учебных заведениях с отрывом от работы (службы) в связи с направлением соответствующим государственным органом для получения дополнительного профессионального образования, повышения квалификации или переподготовки при условии возвращения в органы государственной власти и управления;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, приходящегося на период работы, включаемый в соответствии с настоящим Положением;

время работы в муниципальном казенном учреждении «Управление делами Наро-Фоминского муниципального района», Муниципальном казенном учреждении «Управление делами Наро-Фоминского городского округа».

- ежемесячную премию по результатам работы в размере до 100% (включительно) должностного оклада;

- материальную помощь в размере двух должностных окладов.

Работникам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, вновь принятым на должность или уволенным в течение календарного года, выплата материальной помощи производится в размере пропорционально отработанному времени в текущем календарном году. В случае прекращения трудовых отношений с работником до окончания того календарного года, в котором получена материальная помощь, из выплат, причитающихся работнику при увольнении, производится удержание выплаченной материальной помощи за период со дня, следующего за днем увольнения, до окончания текущего календарного года.

Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на день выплаты материальной помощи.

- единовременную денежную выплату по итогам работы за месяц, квартал, год в размере до двадцати четырех должностных окладов в год.

Размер выплаты определяется распоряжением Администрации Наро-Фоминского городского округа - для работников Администрации, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Наро-Фоминского городского округа, распоряжением Председателя Совета депутатов Наро-Фоминского городского округа - для работников Совета депутатов Наро-Фоминского городского округа и приказом Контрольно-счетной палаты Наро-Фоминского городского округа – для работников Контрольно-счетной палаты Наро-Фоминского городского округа.

В первый год работы размер единовременной денежной выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год определяется пропорционально времени, отработанному в текущем календарном году.

В случае увольнения лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа в порядке перевода и назначения на должности муниципальной службы в Наро-Фоминском городском округе, ежегодная единовременная денежная выплата по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается по месту службы в размере, пропорциональном отработанному времени в соответствии с занимаемыми должностями.

В случае увольнения лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации Наро-Фоминского городского округа в порядке перевода на должность по техническому обеспечению в другой орган местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа или отраслевой (функциональный) и территориальный орган Администрации Наро-Фоминского городского округа, ежегодная единовременная денежная выплата по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается по месту работы в размере, пропорциональном отработанному времени в соответствии с занимаемыми должностями.

Лицам, уволенным в текущем календарном году до принятия решения о размере ежегодной единовременной денежной выплаты по итогам работы за год на соответствующий год, денежная выплата не производится.

- единовременную выплату:

  в связи с рождением ребенка;

  в случае утраты близких родственников (родителей, супругов, детей);

  на погребение лица, исполняющего обязанности по техническому обеспечению органов местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа;

  в случае уничтожения имущества в связи с пожаром;

           к юбилейным датам (50, 55, 60, 65 лет);

  к профессиональному празднику «День местного самоуправления».

Размер и порядок выплат определяется Положением о единовременных выплатах лицам, исполняющих обязанности по техническому обеспечению органов местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа, утвержденным распоряжением администрации  Наро-Фоминского городского округа - для работников администрации, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Наро-Фоминского городского округа, распоряжением председателя Совета депутатов Наро-Фоминского городского округа - для работников Совета депутатов Наро-Фоминского городского округа и приказом Контрольно-счетной палаты Наро-Фоминского городского округа - для работников Контрольно-счетной палаты  Наро-Фоминского городского округа.».
2. Опубликовать (разместить) настоящее решение в сетевом издании «Официальный сайт органов местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
        3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
           Глава

Наро-Фоминского

городского округа                                                                               
                                Р.Л. Шамнэ  

	          Председатель

 Совета депутатов  Наро-Фоминского 
	

	         городского округа                                                                                                             Г.П. Пензов
	


