	Критерии оценки кандидата в ходе проведения конкурса по отбору кандидатов в члены Молодежного парламента Наро-Фоминского городского округа Московской области



	Баллы
	Критерий оценки 

	1. Информация о кандидате и его достижениях

	5
	Образцовый уровень, соответствует оценке «отлично».


	4
	Высокий уровень, соответствует оценке «хорошо».


	3-2
	Средний уровень, соответствует оценке «удовлетворительно».


	1
	Низкий уровень, соответствует оценке «неудовлетворительно».


	2. Мотивация к работе в Молодежном парламенте

	5
	Образцовый уровень, соответствует оценке «отлично».


	4
	Высокий уровень, соответствует оценке «хорошо».


	3-2
	Средний уровень, соответствует оценке «удовлетворительно».


	1
	Низкий уровень, соответствует оценке «неудовлетворительно».


	3. Опыт общественной деятельности 

	5
	Образцовый уровень, соответствует оценке «отлично».


	4
	Высокий уровень, соответствует оценке «хорошо».


	3-2
	Средний уровень, соответствует оценке «удовлетворительно».


	1
	Низкий уровень, соответствует оценке «неудовлетворительно».


	4. проекты, реализованные кандидатом

	5
	Образцовый уровень, соответствует оценке «отлично».


	4
	Высокий уровень, соответствует оценке «хорошо».


	3-2
	Средний уровень, соответствует оценке «удовлетворительно».


	1
	Низкий уровень, соответствует оценке «неудовлетворительно».





