
Специального порядка поступления граждан на муниципальную службу в 

Контрольно-счетную палату Наро-Фоминского городского округа не 

предусмотрено действующими правовыми актами Наро-Фоминского 

городского округа. 

Председатель, заместитель председателя, аудитор Контрольно-счетной 

палаты назначаются на должность решением Совета депутатов Наро-

Фоминского городского округа сроком на 5 лет в порядке, предусмотренном 

Регламентом Совета депутатов Наро-Фоминского городского округа и 

Положением о КСП. 

 

Замещение должности муниципальной службы «инспектор» осуществляется 

путем заключения трудового договора на неопределенный срок при 

соблюдении квалификационных требований к образованию и стажу в 

соответствии с Положением о муниципальной службе в органах местного 

самоуправления Наро-Фоминского городского округа, утвержденным 

решением Совета депутатов Наро-Фоминского городского округа от 

07.12.2017 № 21/9 "Об утверждении Положения о муниципальной службе в 

органах местного самоуправления Наро-Фоминского городского округа" (с 

внесенными изменениями решением Совета депутатов Наро-Фоминского 

городского округа от 29.05.2018 № 32/19 «О внесении изменений в решение 

Совета депутатов Наро-Фоминского городского округа от 07.12.2017 № 21/9 

"Об утверждении Положения о муниципальной службе в органах местного 

самоуправления Наро-Фоминского городского округа"). 


